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Brescia, 29 aprile 2020

TRA

il COLLEGIO COSTRUTTORI EDILI -

ANCE BRESCIA, rappresentato dalr
dal Geometra Stefano Assini

Ingegner Fablo Rizzinélli, afflancato

la FeNEAL- UIL, In persona del Segretario, Signor Raffaele Merigo
la FILCA-CISL, In persona della Segretaria, Signora Sara Piazza

le FILLEA-CGIL competenti per la Provincia dj Brescia,

In persona dej rispettivi Segretar|, Signor Ibrahima
Niane e Signor Donato Bianchi,

premesso che:
- afronte della manifestazione del’'emergenza CoViD19, le Parti socialj nazlonall hanno stabilito una

er il contrasto e jj contenimento della diffusione del virus negli
ambientl di lavoro, attraverso Il Protocollo condiviso con il Governo del 14 marzo;

- quantoin esso contenuto & stato Pol attualizzato per | settore dell’

del 24 marzo 2020, recentemente integrato dal Pratocollo-de| 2
DPCM del 26 aprile;

edilizia dal successivo Protocollo
4 aprile 2020, allegato anche al

- le parti hanno ritenuto necessario confrontarsi per dare attuazione al punto 10, comma 2, del
Pratocolla 24 aprile 2020, dandosi reciproca intesa che, per Il livello azlendale,

Rappresentanze sindacali, ossfa fa RSU o [a RSA, trovera applicazione il pun
suddetto Protocollo;

ove siano presentj e
to 10, comma 1, del

- asegulto di queste important| regolamentazionl, che fissano linee dj comportamento e raccolgono
buone prassi condivise, & sorta la necessitd dl supportare concretamente e imprese nella
predisposizione e nell’attuazione di misure di protezione e di prevenzione che rispondano alle
esigenze del singolo cantlere e delle persone che in esso lavorano;

- al riguardo le parti soclall firmatarie della presente intesa hanno gia predisposto una ‘serie di
pracedure, condivise sotto Il profilo tecnico con il ramo sicurezza di ESEB, con lo scopo di offrire e
proporre alle imprese ur{a base di partenza che consenta alle stesse di approcclare correttamente
Iimminente ripresa dell'attivita nel cantierl, sopratutto sotto Il profilo della sicurezza degli
operatorl addett! agli stess|.
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Le Parti, preso atto del fatto che le Linee Guida Per Il settore edile de| 24 marzo 2020, attuative del
Protocollo condiviso di regolamentazione delje modalita di contrasto e di contenimento della diffusione del
virus Covid-19 del 14 marzo scorso, come integrate () successivo Protocollo del 24 aprile 2020,

dozione degli strumenti di prevenzione dal contagio,
ita quotidiane g Supporto alle imprese e ai lavoratori,

virus e illustri (e Procedure citate nelle premesse del
presente accordo quali modalitd pienamente attuative di talj accorgimenti,

Di conseguenza, nella fase di supporto a favore dell'applicazione e dell'attuazione dell'art. 10, comma 2,
livello aziendale o di cantiere delle previsioni del citatj protocolli, i funzi

gli RLST, clascuno nell’ambito di operativitd deriva
rispondenza e I'efficacia delle misure aziendali rispetto 4 quell

€ proposte dalle procedure sopra
menzionate, consigliando le imprese, in caso di difformita, g adottare

quelle definite dal sistema bilaterale.

sola parte del rapporto datore-prestatore, |a Part.
livelli associativi superiori le procedure menzionate,

Nel frattempo, vista la previsione di cul al punto 10, comma 2, del Protocollo def 24 aprlle scorso, le Parti

concordano sulla sussistenza di particolarita nelle tipologie dei cantlerl, oltre che di un sistema di relazionl
sindacali fortemente Imperniato sulla bilateralita,

Alla Juce di quest’ultima considerazlone, pertanto, fe partt ritengono necessarlo che la costituzione del
“Comitato CoViD19” avvenga presso ESEB, nella sua qualita di Ente bilaterale.

Tale Comitato, composto da un componente nominato da ANCE Brescia, scelto fra i membri di parte
datorlale dell’OPP, da un componente di parte sindacale, anch’egli scelto fra coloro che siedono in OPP, un
rappresentante dei lavoratori per la slcurezza territoriale (RLST) In carica, Individuato dalle organizzazioni
sindacali sottoscrittricl della presente intesa, e dal Coordinatore del Ramo slcurezza dj ESEB, avra I
complto:

v di Iindirizzare I'applicazione e Ia verifica delle regole contenute nei Protocolli di regolamentazione
della materia,

Y di rappresentare ad ESEB la necessita di predisporre attlvita formative rivolte al lavoratori e agli
imprenditori sulle modalita dj comportamento da tenere, per contrastare il contagio da
coronavirus, in cantlere e nel tragitto casa-lavoro, nonché sull'utilizzo degli specifici DPI, con
attestazlone finale rivolta a imprese e partecipanti.

Per assicurare continuita nell'azione del Comitato, ciascun suo componente potrd essere
temporaneamente sostituito da un supplente individuato, all'atto della deslgnazione de| titolare, dalla
medesima parte che ha espresso quest’ultimo.

Tutte le nomine, le deslgnazioni e le.sostituzioni devono avvenire per iscritto e sono da indirizzare alla
Segreteria de| Comitato, presso ESEB.

I lavorl di tale Comitato saranno organizzatl dal Coordinatore della Ramo Slcurezz‘a d‘I ESEB, che fungera
anche da segretario dello stesso e dureranno fino a quando verra ufficialmente dichiarata dalle autorit3

Competenti la cessazione dell'emergenza citata In p{éypessa.
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tllizzare per rendere pil ' :
tratti dal programma “Check”, e Pit efficacl le proprie azioni dati aggregati,

Pertanto, le Parti si danno atto che, con |5 Costituzione
direttamente collegata all'ambito di appl
dato compiuta attuazione a quanto previs

del predetto Comitato, la cui operativitd &
Icazione e alla vigenza del Protocollo del 24 aprile 2020, hanno
to:al punto 10, comma 2, de| Protocollo medesimo.

Letto, confermato e sottoscritto,

ANCE BRESCIA

wtll,




