





Parte seconda: retribuzioni medie dei dipendenti dei settori privati (esclusa I'argricoltura)
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Parte seconda: retribuzioni medie dei dipendenti dei settori privati (esclusa I'argricoltura)
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Parte seconda: retribuzioni medie dei dipendenti dei settori privati (esclusa I'argricoltura)
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Parte seconda: retribuzioni medie dei dipendenti dei settori privati (esclusa I'argricoltura)

delle cinque province piu industriali d’ltalia
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Parte seconda: retribuzioni medie dei dipendenti dei settori privati (esclusa I'argricoltura)
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Parte seconda: retribuzioni medie dei dipendenti dei settori privati (esclusa I'argricoltura)
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Parte seconda: retribuzioni medie dei dipendenti dei settori privati (esclusa I'argricoltura)

delle cinque province piu industriali d’ltalia
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Parte seconda: retribuzioni medie dei dipendenti dei settori privati (esclusa I'argricoltura)

delle cinque province piu industriali d’ltalia
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Parte terza:

confronto tra retribuzioni lorde medie annue (settore privato ad esclusione dell’agricoltura),
dei dipendenti operai e impiegati delle cinque province piu industriali d’ltalia
- confrontate anche con il dato della media nazionale - divisi per qualifica,
genere e tipologia contrattuale di assunzione.

Riteniamo opportuno precisare che le osservazioni che seguono hanno come oggetto di analisi tutte le tabelle
di questa sezione.

Osservazioni: i dati di queste tabelle ci consentono un confronto tra la condizione retributiva dei lavoratori a
tempo indeterminato e quelli a tempo determinato o con contratto stagionale.

[l dato retributivo comune e confrontabile & quello della retribuzione media giornaliera, articolata per qualifica e
genere per tutte le cinque province piu industrializzate d’ltalia, oltre alla media nazionale.

Lasciando alla lettura dei dati le valutazioni di ognuno, vogliamo sottolineare le pesanti differenze delle retribu-
zioni tra gli operai e gli impiegati, a parita di tipologia contrattuale - tempo indeterminato con tempo indetermi-
nato -, che si manifestano in tutte le province messe a confronto; la retribuzione minima della media giornaliera
pari a 47,07 € & quella riferita alle donne operaie con contratto a tempo determinato; la retribuzione massima
della media giornaliera pari a 463,91 € & quella riferita al dirigente maschio che emerge nelle retribuzioni indica-
te nella seconda parte della ricerca, nella quale riportiamo tutte le retribuzioni di tutte le qualifiche professionali,
dagli apprendisti fino ai dirigenti. Questa differenza € proporzionalmente costante per tutte le qualifiche.

| dati, sia nazionali che territoriali, ci dicono che la differenza di paga si ripete con proporzioni simili tra uomini e
donne in tutte le tipologie di contratto, in tutte le cinque province. E una coincidenza? Oppure & il frutto di una
scelta comune di tutti gli imprenditori a partire dalle loro associazioni?
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Parte terza: confronto tra retribuzioni lorde medie annue (settore privato ad esclusione dell’agricoltura), dei dipendenti
operai e impiegati delle cinque province piu industriali d’ltalia - confrontate anche con il dato della media nazionale - divisi

per qualifica, genere e tipologia contrattuale di assunzione.
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Parte terza: confronto tra retribuzioni lorde medie annue (settore privato ad esclusione dell’agricoltura), dei dipendenti
operai e impiegati delle cinque province piu industriali d’ltalia - confrontate anche con il dato della media nazionale - divisi

per qualifica, genere e tipologia contrattuale di assunzione.
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Parte terza: confronto tra retribuzioni lorde medie annue (settore privato ad esclusione dell’agricoltura), dei dipendenti
operai e impiegati delle cinque province piu industriali d’ltalia - confrontate anche con il dato della media nazionale - divisi

per qualifica, genere e tipologia contrattuale di assunzione.
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Parte terza: confronto tra retribuzioni lorde medie annue (settore privato ad esclusione dell’agricoltura), dei dipendenti
operai e impiegati delle cinque province piu industriali d’ltalia - confrontate anche con il dato della media nazionale - divisi

per qualifica, genere e tipologia contrattuale di assunzione.
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Parte terza: confronto tra retribuzioni lorde medie annue (settore privato ad esclusione dell’agricoltura), dei dipendenti
operai e impiegati delle cinque province piu industriali d’ltalia - confrontate anche con il dato della media nazionale - divisi

per qualifica, genere e tipologia contrattuale di assunzione.
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Parte terza: confronto tra retribuzioni lorde medie annue (settore privato ad esclusione dell’agricoltura), dei dipendenti
operai e impiegati delle cinque province piu industriali d’ltalia - confrontate anche con il dato della media nazionale - divisi

per qualifica, genere e tipologia contrattuale di assunzione.
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Parte terza: confronto tra retribuzioni lorde medie annue (settore privato ad esclusione dell’agricoltura), dei dipendenti
operai e impiegati delle cinque province piu industriali d’ltalia - confrontate anche con il dato della media nazionale - divisi

per qualifica, genere e tipologia contrattuale di assunzione.
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Parte terza: confronto tra retribuzioni lorde medie annue (settore privato ad esclusione dell’agricoltura), dei dipendenti
operai e impiegati delle cinque province piu industriali d’ltalia - confrontate anche con il dato della media nazionale - divisi

per qualifica, genere e tipologia contrattuale di assunzione.
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Parte terza: confronto tra retribuzioni lorde medie annue (settore privato ad esclusione dell’agricoltura), dei dipendenti
operai e impiegati delle cinque province piu industriali d’ltalia - confrontate anche con il dato della media nazionale - divisi

per qualifica, genere e tipologia contrattuale di assunzione.

1|easly  1]elzuapiAa.id 93nUSIIEI} 3||9p OPJO| |B OUOPUSIUI IS UOIZNQLIII 3]
"0UIg3S-BIIUOWRIR||BA 11D B||9P d]BIEPUIS O1J0IBAIISSQ,|[SP BJND B 13ep duoizeloqe|]
"SANI 13ep :91uo4

36056 |r'TLT %00°00T |3 €9'798°ST %00'00T |68C'SET |3 S8°C6 vieLe %00'00T |3 79'897°ST %00°00T  |6%T°0CT J1IV10L J1V10L 11esardw)
3ve‘eL  |1€°96 %IELT |318°€90°L %60°T oLY'T 3087 8EVET %TL'8E  |389°C8L'6 %89°0 818 ‘OV1S ERLAlelN 11esardw|
31166 |v¥'E6C %SYCTT |3 ST'¥80°6T %19'6L |SOL'LO0T |3 76'S6 88'68¢ %S0'0TT |3 £8'908°LT %E9'ES 8L¥°00T ‘anNIrL V1oL 1negardw|
3¥9'TL  |S¥'06T %SLTS  |306'€V9ET %0€'6T  |¥1T1°9¢C 3€9'29 GGesT %CL'6Y  |38LCTIV'TT %69°'ST €G8'81 ‘al ERLAlelN 1resardw|
30SLL  |6T'%9C %00°00T |3 29'€Li"0T %00°00T |789°78 350'SL 0£S59¢ %00°00T |3 ZE0V6'6T %00°00T |20E'€EL J1v.10L |ulwwia 1regaldw
39%'TL  |09°T6 %L6'TE |3 €8'9YS9 %EY'T 98T'1T 39¢eL L9'SET %EC'6Y |3 LEITS6 %580 79 ‘OV1S sulwwiaS 1egardw
3€S'6L |LV'68C %SYCTT |3 ¥0'€C0'€ET %8¥'9L  |8€T’€9 3789 ¥1'S8¢ %S8'60T |3 TL'€06'TT %EETS 71965 ‘aNIrL aulwwa 1egardw
31899 |€8'/8T %6C'T9  |3TT'6VSCT %80°CC  |097'ST EFANA) vT'e8T %6Y'LS  |30SVIV'TT %C8'LT V90°€T ‘al sulwwiaS 1esardw
3EVTCT |6L°C8C %00°00T |3 9T'8EEVE %0000T |S09°CS 380°6TT 1278¢ %00°00T |3 98'G09°€E %00°00T  |L¥8'9¥ JIvV10L IYdseN 13egaidwi
3¥S'6L  |009TT %L89C  |3VC'LTT6 %S0 8¢ 36CVL €r'oeT %6L'8C  |36C'VL96 %T¥'0 V6t ‘OV1S IYose 11edaidwi
33,0971 |80'66¢ %08'60T |3 0T'V0L'LE %ESV8  |L9V' VY 30LCTT 18°96¢ %LE'B0T |3 ¥9'8TV'9€ %ET'L8 798°01 ‘anI'L IYose 1regaidwi
39€78  |95'96T %ST'Ly |3 0C'68T°9T %E6VT  |¥S8'L 3668L ST'v8I %0EEY |3 VLTSS VI %9€'CT 68L°S ‘a’l IYose 1redaidwi
3TL'8L |SS'svT %00°00T |3 99°9€'6T %00°00T |8TT'IVC |3 CE9L 8Lyt %00°00T |3 9L°67S'8T %00°00T  |T9T'¥TIC J1vV.10L J1v1i0oL 1es2dQ
3T¥'99  |/8°0VT %0v'8y |3 6V'VSE6 %C6'C €E0°L 3S¥'S9 0€'LET %058y |396'986'8 %19°C 89S ‘Ov1S ERLATelN 1esado
3€€C8  |90'6LC %88°8TT |39TGL6'CT %8L°0L |STLOLT |30T'8L 9€'99¢ %0v‘CTT |3 81°878°0¢ %ST6L €EL69T ‘anI'L JvioL 1es2dQ
3/S€9  |T0°L9T %E6VS |3 ¥E9T90T %TE9C  |09t°'€9 3¥9'€9 6'VST %0C'ES |3 CE'898'6 %V1'8T 9¥8'8¢ ‘al V10l 1esado
36€'SS  |9'ste %00°00T |3 85°96%'CT %00°00T |S6L1L 3LLES 656¢C %00°00T |3 L09VE'CT %00°00T  |Zv8'¥9 J1vV10L sulwwiaS lesadQ
3909 |S9'SET %S6'S9 |3 6ETYT'8 %9L'Y LSSE 3209 LS'EET %ST'S9 |3 CS'EV0'8 %0E'y 68L°C ‘Ov1S sulwwiaS 1esado
36895 |9t %YLTCT |30€°€TT'ST %9069 |659°8Y 392'YS VWA %ST'ETT |3 C6'TL6'ET %SY'SL 1¢6'87 ‘anI'L [ulwwiay 1es2dQ
3v8'8y  |TL'6VT %IS'8S |3 ECTTEL %6T°0E  |645°CC 39¢'61 S8'SPT %TEBS |3 TE66T'L %SC'0C CETET ‘al sulwwiaS 1esado
30088 |1S'VST %00°00T |3 87'96€°CT %00°00T |€T¥'99T |3 LES8 16817C %00°00T |3 €0'STT'TT %00°00T  |6TE6YT J1vV10L 1IYaseNl lesadQ
3LLTL |TT9VT %S89¥ |3 ¢S'E6Y 0T %60°C 9LY'E 3TV'0L €0'TVT %089%  |3S0'626'6 %L8'T €6L°C ‘OV1S IYose 1esado
36876 |0L'€8C %0v‘9TT |3 92'690°9¢C %SEEL  |990°TCT |3 SYL8 €6'69¢ %9TTIT |3 TT'V09°€T %1608 [4%:4" ‘anNr'L 1IYasen lesado
39%°0L  |9S'9LT %SS'SS |3V TV CT %9SvC  |188°0F 30€0L ¥S'6ST %L8TS  |39C'9TTTI %CCLT I/AYAY4 ‘aL IYaseN 1esado
eJaljeusold anuue U enuue ejpaw| 03esju0d| ouue,|jduf esaljeusold anuue u enuue ejpaw| 011eJ3U0D| LI0JeJOAB| *N| 01BJIUOD 05535 ealyllenb
eipaw au| aynquial| oiznguiad auoiznguiay| ‘jodia x %| 1103eIONE| elpaw 3|  21uNnquIal| oiznglial auoiznquiay| jodizx % eigojodiy
0lznql19y dlpaw % ‘N[ uoiznqliiay dlpaw %
91eulo13 ?1euloi8 ‘N

‘N

'9J9uad Jad 9 sfeneyuod eidojodiy Jad ‘(eanyjodlSe ezuas) oleAlud 2401319 [9p nedaidwi @ lesado Jad ‘Snuue apJo| UOIZNgLIIRY

8T0¢ ouue

¥#T0¢ ouue

elosalg _m_uc_>8n__

€T ‘U Ej|eqeL

51

COMPRENSORIO SINDACALE VALLECAMONICA - SEBINO



Parte terza: confronto tra retribuzioni lorde medie annue (settore privato ad esclusione dell’agricoltura), dei dipendenti
operai e impiegati delle cinque province piu industriali d’ltalia - confrontate anche con il dato della media nazionale - divisi

per qualifica, genere e tipologia contrattuale di assunzione.

‘||easly 3 1|e1zuapiAaid 91NUB1IEIL 3||9P OPJO| |B OUOPUSIUI IS 1UOIZNQLIIBI 3]
"0UIg3S-BIIUOWEID|[BA TIDD B||9P 3|BIEPUIS O1101BAIISSQ,||9P B4ND B 13ep duoizeioqe|]

"SdNI 1ep :23u04

3T16S6 ve'sLe %00‘00T |3 08°86€'9C [%00°00T |(S2S'8¢T (3 L7'€6 Ov'€LT %00°00T |3 ¥8°005'SC  |%00°00T |ES¥'9TT V101 3V.L0L 1resaidw
356°09 6€°8CT %¥9'6C |3 ¥5'SC8L %020 [4:14 3 €679 €T20T %08V |3 LEVTE9 %810 0T 'OV1S 3v10L nedaidw
3CV'66 96'C6¢ %YEOTT |38L'/CT°67 |%8€'C8 |TI88'SOT |3 98'S6 €168C %16°80T |3SLCLL'LT |%L9'V8 [/65°86 "aNI'L 3V10L nesaidw
3/6°0L ARIY) %C6TS  |3TV'90L°ET  |%Iv'LT |28€CC [3SL°0L 6T'v8T %IT'TS |3SP'CE0ET  [%IT'ST  |2S9°LT ‘a‘l IV.LO0L nedaidw
3TV'8L 62'89C %00‘00T |36T°9€0°TC |%0000T |(L£0'ZL  [3T8'SL ¥¥'G9T %00°00T |3 S6°9¢T°0C  (%00°00T |L9€°0L VLI0L|  duiwwad 1resaidw
3 0v'09 €8eeT %EV'8E |3 0£'€80'8 %LT0 €€T 36¥°8S L0'90T %E8'0E |3 6T'V0C'9 %610 GET ‘'OV1S duIWwW4 nedaidw
3 €508 16°48C %CC'OTT |389'98T°€C  |%9L'6L |€v¥'19  |38C'LL 6£'€8¢ %¢8'80T |3 CETO6'TC  |%Cv'C8  |666°LS ‘ONI'L|  sulwwad nesaidw
318'99 9v'16T %06'65 |3 T¥'T09°CT  |%L00T |T9V'ST 3/1'99 [ANr4:3H %L6'8S |3 L6°L98'TT  |%8ELT €€TTT ‘al aulwwaA 1regaidw|
30502t [S9s8C %00'00T |3 T¥'Cev'vE [%00'00T (88%'TS (3 ¥0'STT GG'S8T %00°00T |3 €090L°€E  |%00°00T [980°9t IIv10L 1yose\ 1resaidw
3/S'T9 8Lttt %96'TC |3 8L'655°L %S¢0 6¢CT 3L¥'69 wve %9Y'6T |3 7S'655°9 %ST0 69 OVLS 1yase 1regaidw|
30SvCT  [S6'66C %8Y'80T |3 9ETVELE |%TE98 |8E¥'¥¥ |2 €0°TCT 8.'86¢ %8C'/0T |38L09T'9€ |%60'88 (86501 "aNI'L 1yose\ 1edaidw
35128 68961 %669V |3 98VLT 9T |%VY'ET  |TC69 376C8 L8881 %9v‘9v |3 6TT99'ST  |%9L'TT  [6T¥'S ‘a‘l 1yose\ 1regaidw|
316°8L 8'vST %0000T |3 €EV'STT'OC (%0000T |¥ST'20C (3 €9'9L LS'TST %00°00T |3 90°€SE'6T |%00°00T |9¢S'T8T 3Iv10L 3v10oL 1e12do
307'69 ¥8'£L0T %0T'LE  |380°€9¥'L %850 TLT'T 38069 LOCTT %I00V |3 TV'TVLL %050 £06 ‘'OV1S 3v10oL 1esado
31818 ¥1'v8¢ %08'STT |3 /8'€6C'ET |%CS¥L |CTL'OST |3 /L1'8L LTELT %LEOTT |29L°09€°TC |%81°C8 |[64T'6¥T "aNI'L V101 1es2do
30979 €4'89T %8T'VS  |31¥5'668°0T |%06vC |TLEOS 39119 8€°8ST %TSCS  |30LTIT0T  |%CELT  |OvP'1IE ‘al IIv10l 1esado
3 ¥8'SS 98'€T %00°00T |3 €S'STT'ET  (%0000T [I60°09 [3TTVS GE'LET %00°00T |3 C0‘€¥8'CT  [%00°00T |LES'E€S IIV10L| Bulwwad 1es2do
3S4'99 9T'c0T %IL'TS |369°C8L9 %0T‘T €99 39679 L6'L0T %E6'CS |3 ¥T'86L°9 %060 €8y OV1S aulwwia4 1esadQo
3€CLS 18°CLT %Y0'6TT |3 6¥'CT9ST  |%PS'69 |S8L'TF |3 0L'%S ¥5'09¢ %96°0TT |3 ET'TSCYT  |%99'6L  [8¥9°TH ‘ONI'L|  sulwwad 1es2do
3 €96V 66Y1 %EL9S |3 T8'6EVL %9€'6C  |EVILT 3/S'6Y [A:14) %SC'LS  |38STSEL %¥y'6T  [90t°0T ‘a1l dulwwad 1esado
35928 97'€9¢ %00°00T |3 €T'VL0ET  [%0000T [€9T'ZvT (3 97'S8 €6'85¢ %00°00T |3 41°9L0'CC |%00°00T |686°LCT ITv.L0L 1yose 1es2do
36C°EL G6ETT %61°9€ |3 L0'TSE'S %9€0 805 3ESGL GL9TT %v6'6E |396°L18'8 %EE'0 vy ‘OV1S 1yose\ 1e19dQ
3006 1€'68¢ %CL'€ETT |30S8°0¥C°9T  |%¢9'9L [L76'80T (39698 9€'8/T %S9'60T |366°000VC |%ET'E8  |T€S'90T "aNI'L 1yoseN 1e19dQ
39€'TL 88'8/T %CE'SS |3 T9VILTT  |%CO'€EC  |8TLCE  |3TLOL 9€'€9T %EETS |3IVYTSSTT  |%EVIT  [VEO'TT ‘a'L 1YyoseN 1e49dQ

m._w__mc\_o_m anuue _C enuue m__uwrc w_mjﬂ—m _LOHNLO>N_ m‘_w__mc‘_o_m e|paw anuue| luoiznqliiad enuue ejpaw o 1103eJloAne| 011eJiuod 0SS3as mu_u_.__mjd

elpaw XL [RET] oiznquial auoiznquisy bCOu._oa_u ‘N auolznguiay EXNL[IEY] % auoiznquiay |1nesauodjodn ‘N ei3ojodn
auoliznquisy Smc._wﬂ“mw.ﬁ % 1ad 9 Emcﬂ_"umm.r“ 19d 9%

‘a49uad Jad o sjemeuod eiojod

11 42d ‘(ean3joou8e ezuas) oieAlid 9101135 |9p 11edaidwi o 1esado Jad ‘ anuue apJo| 1UOIZNALIIRY

8T0¢ ouue

¥T10¢ ouue

owesgiag :eIDUINOI]

P1uejeqeL

COMPRENSORIO SINDACALE VALLECAMONICA - SEBINO

52



Parte terza: confronto tra retribuzioni lorde medie annue (settore privato ad esclusione dell’agricoltura), dei dipendenti
operai e impiegati delle cinque province piu industriali d’ltalia - confrontate anche con il dato della media nazionale - divisi

per qualifica, genere e tipologia contrattuale di assunzione.
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Parte terza: confronto tra retribuzioni lorde medie annue (settore privato ad esclusione dell’agricoltura), dei dipendenti
operai e impiegati delle cinque province piu industriali d’ltalia - confrontate anche con il dato della media nazionale - divisi

per qualifica, genere e tipologia contrattuale di assunzione.
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Parte terza: confronto tra retribuzioni lorde medie annue (settore privato ad esclusione dell’agricoltura), dei dipendenti
operai e impiegati delle cinque province piu industriali d’ltalia - confrontate anche con il dato della media nazionale - divisi

per qualifica, genere e tipologia contrattuale di assunzione.
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Parte terza: confronto tra retribuzioni lorde medie annue (settore privato ad esclusione dell’agricoltura), dei dipendenti
operai e impiegati delle cinque province piu industriali d’ltalia - confrontate anche con il dato della media nazionale - divisi

per qualifica, genere e tipologia contrattuale di assunzione.
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Parte quarta:

retribuzioni medie dei dipendenti di tutte le attivita relative alla manifattura
delle cinque province piu industriali d’ltalia.

Riteniamo opportuno precisare che le osservazioni che seguono hanno come oggetto di analisi tutte le tabelle
di questa sezione.

Osservazioni: In questa sezione sono riportati i dati relativi alle sole attivita manifatturiere. Questo ci consente di
confrontare le tabelle retributive tra queste attivita e i dati generali di tutte i settori lavorativi.

La prima osservazione evidenzia che le retribuzioni medie nellindustria sono piu elevate della media generale
in tutte le province osservate.

Questo € sicuramente anche il frutto delliniziativa sindacale soprattutto a livello di contrattazione collettiva.
Infine va sottolineato, come dato relativo al cambiamento intervenuto negli anni, che nel campione di province
osservate - “quelle del triangolo industriale”, di cui Milano e Torino ne facevano parte - oggi hanno il tasso di
industrializzazione (rispetto alla propria provincia) piu basso. Infatti se confrontiamo il numero degli addetti delle
attivita manifatturiere con il numero del totale dei dipendenti di Brescia riportati nelle tabelle della parte I, emer-
ge che il peso percentuale del totale dei dipendenti del settore manifatturiero sul totale dei dipendenti privati &
del 36%, mentre Bergamo registra il 38%, Torino il 28%, Bologna il 28% e Milano il 20%.

Nella tabella n.19 riguardante la provincia di Brescia abbiamo riportato la media delle retribuzioni al netto delle
trattenute previdenziali e fiscali. Tutto questo al fine di evidenziare il peso dellingiustizia fiscale che i lavoratori
dipendenti sono costretti a subire.
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Parte quarta: retribuzioni medie dei dipendenti di tutte le attivita relative alla manifattura

delle cinque province piu industriali d’ltalia
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Parte quarta: retribuzioni medie dei dipendenti di tutte le attivita relative alla manifattura

delle cinque province piu industriali d’ltalia
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Parte quinta:

confronto tra retribuzioni medie annue di operai, impiegati e apprendisti
delle cinque province piu industriali d’ltalia (settore privato ad esclusione dell’agricoltura),
divisi per genere e assunti a tempo indeterminato.

Riteniamo opportuno precisare che le osservazioni che seguono hanno come oggetto di analisi tutte le tabelle
di questa sezione.

Osservazioni: questa sezione di dati mette a confronto le retribuzioni medie dei rapporti di lavoro a tempo inde-
terminato nelle qualifiche, operai, impiegati e apprendisti (come noto il contratto di apprendistato & un contratto
di formazione con una durata prestabilita) e soprattutto tra maschi e femmine.

Dalla tabella emerge un dato omogeneo in tutte le cinque province con una forte differenza tra le donne e gli
uomini. Si puo notare che nel 2018 nelle province di Brescia e Bergamo la retribuzione femminile € mediamente
pari al 41% di quella maschile. Il differenziale piu basso € nella provincia di Bologna dove € comunque superiore
al 33%. Il dato nazionale, nello stesso anno, € pari al 37%. Gli stessi valori che misurano la stessa differenza di
genere valgono anche per il 2014.

Questa tabella e i suoi dati evidenziano che le donne di Brescia e di Bergamo sono quelle maggiormente discri-
minate rispetto agli uomini. La presente tabella & una sintesi estrema delle tabelle della parte terza della ricerca.
Riportiamo infine anche le retribuzioni al netto delle trattenute previdenziali e fiscali, senza i carichi famigliari che
variano a secondo dei famigliari a carico.
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Parte quinta: confronto tra retribuzioni medie annue di operai, impiegati e apprendisti delle cinque province piu industriali

d’ltalia (settore privato ad esclusione dell’agricoltura), divisi per genere e assunti a tempo indeterminato.
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Parte quinta: confronto tra retribuzioni medie annue di operai, impiegati e apprendisti delle cinque province piu industriali

d’ltalia (settore privato ad esclusione dell’agricoltura), divisi per genere e assunti a tempo indeterminato.
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Parte quinta: confronto tra retribuzioni medie annue di operai, impiegati e apprendisti delle cinque province piu industriali

d’ltalia (settore privato ad esclusione dell’agricoltura), divisi per genere e assunti a tempo indeterminato.
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Parte quinta: confronto tra retribuzioni medie annue di operai, impiegati e apprendisti delle cinque province piu industriali

d’ltalia (settore privato ad esclusione dell’agricoltura), divisi per genere e assunti a tempo indeterminato.
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Parte quinta: confronto tra retribuzioni medie annue di operai, impiegati e apprendisti delle cinque province piu industriali

d’ltalia (settore privato ad esclusione dell’agricoltura), divisi per genere e assunti a tempo indeterminato.
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Parte sesta:

retribuzioni medie dei dipendenti dei settori privati (esclusa I’agricoltura)
delle cinque province piu industriali d’ltalia divisi per fasce d’eta e per genere.

Riteniamo opportuno precisare che le osservazioni che seguono hanno come oggetto di analisi tutte le tabelle
di questa sezione.

Osservazioni: In questa sezione sono analizzate le retribuzioni di operai e impiegati con esclusione dei dati agli
apprendisti, d’eta sino ai 54 anni.

Il dato che emerge € quello della significativa differenza delle retribuzioni medie con una forte penalizzazione dei
lavoratori giovani rispetto ai piu anziani e della differenza di genere che a parita di categoria penalizza le donne.
Tutto questo insieme alla differenza di retribuzione tra gli operai e gli impiegati. Quindi coloro che percepiscono
un salario inferiore sono le donne, i giovani e gli operai.

Altro dato che si osserva e quello dell'importo delle retribuzioni che tra le figure operaie & mediamente piu ele-
vata a Bergamo e a Brescia, soprattutto nelle fasce di eta piu giovani.
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Parte sesta: retribuzioni medie dei dipendenti dei settori privati (esclusa I'argricoltura)

delle cinque province piu industriali d’ltalia divisi per fasce d’eta e per genere.
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Parte sesta: retribuzioni medie dei dipendenti dei settori privati (esclusa I'argricoltura)

delle cinque province piu industriali d’ltalia divisi per fasce d’eta e per genere.
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Parte sesta: retribuzioni medie dei dipendenti dei settori privati (esclusa I'argricoltura)

delle cinque province piu industriali d’ltalia divisi per fasce d’eta e per genere.
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Parte sesta: retribuzioni medie dei dipendenti dei settori privati (esclusa I'argricoltura)

delle cinque province piu industriali d’ltalia divisi per fasce d’eta e per genere.
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Parte sesta: retribuzioni medie dei dipendenti dei settori privati (esclusa I'argricoltura)

delle cinque province piu industriali d’ltalia divisi per fasce d’eta e per genere.
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Parte sesta: retribuzioni medie dei dipendenti dei settori privati (esclusa I'argricoltura)
delle cinque province piu industriali d’ltalia divisi per fasce d’eta e per genere.

Tabella n. 26
Retribuzioni lorde operai, impiegati per classi di eta ( settore privato ad esclusione dell'agricoltura)
retribuzione lorda media annua
BRESCIA 2014 2018
giorni giorni
retribuzioni|retribuiti retribuzioni|retribuiti
n.lavor |medie media medie media
qualifica  |[sesso classi di eta |atori  [anno anno n.lavoratorilanno anno
Operai M Finoa 19 1.220|  5.24424€ 94,36 2727  6.024,03€ 100,79
Operai M 20- 24 9.745 13.456,41€ 201,79 13.446| 14.63583€ 206,82
Operai M 25-29 15.348| 17.613,13€ 236,64 16.141| 19.277,00€ 246,73
Operai M 30-34 18.574 19.579,03 € 244,94 18.231| 21.126,80€ 254,87
Operai M 35-39 22.116| 21.254,22€ 250,89 20.165| 22.720,06 € 260,71
Operai M 40-44 23.833| 22.834,57¢ 258,47 23.859| 24.200,36 € 266,44
Operai M 45-49 22.892| 23.792,52¢€ 262,01 24.466| 25.287,82€ 270,25
Operai M 50 - 54 18.658| 24.794,55 € 265,18 23.028 26.021,17€ 273,58
Operai F Finoa 19 658  2.621,60€ 70,71 1534  2.598,36€ 65,70
Operai F 20-24 5255  7.111,00€ 154,46 7.305|  7.342,49¢€ 153,64
Operai F 25-29 6.693[ 10.403,45¢€ 200,00 7.313[  11.024,38¢€ 205,23
Operai F 30-34 7.749 11.761,54€ 216,90 7.496 11.727,08€ 213,34
Operai F 35-39 9.429 12.989,00€ 232,29 8.662| 12.899,37¢€ 227,68
Operai F 40- 44 10.176 13.534,41€ 246,96 10.852| 14.080,21€ 242,22
Operai F 45-49 10.145 13.847,18€ 254,01 11126 14.347,75€ 250,35
Operai F 50 - 54 8.104| 14.184,79¢€ 259,64 10.309| 14.447,31€ 255,33
Impiegati M Finoa 19 84|  4.173,64€ 80,74 185|  5.124,75¢€ 87,22
Impiegati M 20-24 1.552| 14.165,74 € 207,50 2262 15.71493€ 218,08
Impiegati M 25-29 4781 22.842,38¢€ 267,35 5.550 23.062,72€ 263,98
Impiegati M 30-34 6.763| 28.782,05€ 283,59 7.174|  29.506,68 € 283,40
Impiegati M 35-39 7.794 33.063,25€ 287,93 7.270|  33.666,41€ 289,07
Impiegati M 40- 44 7.836| 36.483,60€ 290,07 8.000( 36.896,70 € 292,67
Impiegati M 45-49 6.653| 38.741,79¢€ 290,05 7.713|  39.786,32¢€ 294,45
Impiegati M 50 - 54 5.562| 39.824,94¢€ 291,11 6.431| 41.536,26€ 294,73
Impiegati F Finoa 19 160|  2.706,63 € 60,56 355  2.993,59¢€ 63,50
Impiegati F 20-24 3.185[ 11.527,28¢€ 198,90 4631 10.827,38¢€ 179,70
Impiegati F 25-29 9.104| 16.862,07¢€ 250,32 9.930[ 16.853,16€ 241,11
Impiegati F 30-34 12.656| 18.505,77 € 255,23 12.097 18.87542€ 255,41
Impiegati F 35-39 13.582| 19.776,87€ 265,11 12.767| 20.337,41€ 266,14
Impiegati F 40- 44 12.321| 21.260,59 € 278,87 13.610 22.080,75€ 280,28
Impiegati F 45 - 49 9.897| 21.983,39¢€ 283,91 11.677| 23.151,21€ 284,86
Impiegati F 50 - 54 6.874| 22.794,23€ 286,13 9.395| 23.44362¢€ 285,30

Fonte: dati INPS.
Elaborazione dati a cura dell'Osservatorio Sindacale della CGIL Vallecamonica-Sebino.
Le retribuzioni si intendono al lordo delle trattenute previdenziali e fiscali.
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Parte sesta: retribuzioni medie dei dipendenti dei settori privati (esclusa I'argricoltura)
delle cinque province piu industriali d’ltalia divisi per fasce d’eta e per genere.

Tabella n. 27
Retribuzioni lorde operai, impiegati per classi di eta ( settore privato ad esclusione dell'agricoltura)
retribuzione lorda media annua
BERGAMO 2014 2018
N. giornate N. N. giornate
N.lavoratori |Retribuzione retribuite lavoratori [Retribuzione retribuite
qualifica sesso  |clas.eta nell'anno  |media annua medie annue |nell'anno |media annua |medie annue
Operai M Finoa 19 1.051 5.693,57 € 101,23 2.199 5.752,84 € 100,99
Operai M 20-24 8.606 14.343,24 € 212,10 11.315 15.001,99 € 212,95
Operai M 25-29 13.089 18.811,48 € 250,33 13.767 20.053,17 € 256,18
Operai M 30-34 15.544 20.786,76 € 257,80 15.170 22.078,23 € 265,76
Operai M 35-39 18.469 22.370,53 € 262,53 17.086 23.435,98 € 269,60
Operai M 40-44 20.326 23.831,12 € 268,75 20.204 24.918,90 € 275,74
Operai M 45 -49 20.080 24.568,04 € 271,43 21.237 26.123,18 € 279,82
Operai M 50-54 16.405 25.271,33 € 274,22 20.452 26.525,88 € 281,50
Operai F Finoa 19 520 3.048,82 € 79,08 1.383 2.542,06 € 65,96
Operai F 20-24 4.141 7.555,71€ 160,32 5.606 7.911,44 € 158,20
Operai F 25-29 5.289 11.034,97 € 209,30 5.730 11.758,19 € 213,58
Operai F 30-34 5.975 12.544,16 € 224,60 5.727 12.342,95 € 221,04
Operai F 35-39 7.613 13.522,20€ 239,39 6.677 13.707,99 € 236,36
Operai F 40 - 44 8.475 14.034,03 € 253,10 8.679 14.753,05 € 253,72
Operai F 45 -49 8.866 14.170,89 € 260,71 9.066 14.978,38 € 260,15
Operai F 50-54 7.183 14.325,09 € 264,88 8.904 14.995,23 € 266,21
Impiegati M Finoa 19 76 5.058,29 € 95,96 204 10.492,54 € 113,72
Impiegati M 20-24 1.698 14.689,40 € 216,98 2.477 15.985,86 € 220,64
Impiegati M 25-29 4.946 23.510,28 € 270,75 5.661 24.040,51 € 269,42
Impiegati M 30-34 6.946 29.632,00 € 286,78 7.360 30.203,81 € 287,85
Impiegati M 35-39 7.722 33.795,62 € 290,57 7.228 34.529,64 € 292,85
Impiegati M 40-44 7.502 36.703,33 € 293,57 7.658 37.627,19€ 295,90
Impiegati M 45-49 6.420 38.172,75 € 294,63 7.083 39.745,83 € 297,35
Impiegati M 50-54 5.439 39.945,19 € 295,22 6.294 40.819,02 € 298,18
Impiegati F Finoa 19 161 3.240,91 € 74,77 240 3.176,98 € 68,70
Impiegati F 20-24 3.318 11.727,36 € 204,40 4.140 11.924,57 € 200,46
Impiegati F 25-29 9.127 17.067,23 € 252,21 9.452 17.852,54 € 251,56
Impiegati F 30-34 12.337 18.915,85 € 254,99 11.669 19.247,75 € 255,72
Impiegati F 35-39 12.886 20.006,89 € 264,83 12.159 20.907,10 € 265,89
Impiegati F 40 -44 11.494 21.323,99€ 277,24 12.367 22.451,31€ 282,45
Impiegati F 45-49 9.482 22.266,86 € 284,82 10.733 23.498,88 € 287,41
Impiegati F 50 -54 6.784 23.592,79 € 284,80 8.857 24.140,05 € 290,13

Fonte: dati INPS.
Elaborazione dati a cura dell'Osservatorio Sindacale della CGIL Vallecamonica-Sebino.
Le retribuzioni si intendono al lordo delle trattenute previdenziali e fiscali.
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Parte sesta: retribuzioni medie dei dipendenti dei settori privati (esclusa I'argricoltura)
delle cinque province piu industriali d’ltalia divisi per fasce d’eta e per genere.

Tabella n. 28
Retribuzioni lorde operai, impiegati per classi di eta ( settore privato ad esclusione dell'agricoltura)
retribuzione lorda media annua
BOLOGNA 2014 2018
giorni giorni
retribuzioni  [retribuiti n.lavorat |retribuzioni |retribuiti
qualifica |[sesso |classi di eta |n.lavoratori medie anno  [media anno |ori medie anno|media anno
Operai M Finoa 19 662 4.363,53 € 86,50 1.564| 4.379,48¢€ 81,76
Operai M 20-24 5.320 11.551,10 € 184,73 9.134| 12.837,52¢€ 188,39
Operai M 25-29 9.257 16.459,30 € 233,24 11.947| 17.591,85€ 232,66
Operai M 30-34 12.297 18.454,27 € 245,41 13.347| 19.612,30€ 248,40
Operai M 35-39 15.232 20.728,81 € 255,09 14.555| 21.073,13€ 256,66
Operai M 40 - 44 15.830 22.846,33 € 264,24 17.009| 23.015,01€ 264,50
Operai M 45-49 14.439 23.619,95 € 266,44 16.510| 24.578,69 € 270,23
Operai M 50 - 54 11.429 24.333,38 € 267,83 14.494| 25.350,46 € 272,86
Operai F Finoa 19 349 2.399,09 € 62,45 808 2.441,13¢€ 60,30
Operai F 20-24 2.770 6.642,13 € 143,65 4599 6.82592¢€ 135,41
Operai F 25-29 4.283 9.714,20 € 188,16 5.485| 10.280,56 € 187,59
Operai F 30-34 5.106 11.621,59 € 211,45 5.681| 11.724,02€ 208,72
Operai F 35-39 6.657 13.613,69 € 233,21 6.044| 13.298,59 € 227,41
Operai F 40 - 44 7.432 15.274,50 € 250,85 7.524| 15.224,81€ 244,97
Operai F 45-49 7.045 16.075,65 € 259,32 7.885| 16.111,80€ 253,71
Operai F 50-54 5.697 16.461,96 € 263,03 7.013| 16.746,76 € 261,01
Impiegati M Finoa 19 106 2.863,73 € 45,73 209 5311,32¢€ 73,48
Impiegati M 20-24 1.436 11.158,67 € 167,93 2.128| 14.014,70€ 190,41
Impiegati M 25-29 4.859 21.721,15 € 251,46 6.741| 22.344,30€ 249,41
Impiegati M 30-34 8.691 27.832,69 € 277,07 9.750| 29.032,11€ 279,25
Impiegati M 35-39 9.958 32.167,03 € 285,80 9.579| 33.065,95 € 287,38
Impiegati M 40 - 44 10.363 35.894,90 € 290,91 10.262| 36.578,35€ 290,58
Impiegati M 45-49 8.728 38.257,23 € 292,23 10.024| 39.448,84€ 295,28
Impiegati M 50-54 7.336 39.022,86 € 293,25 8.435| 40.869,82 € 296,48
Impiegati  |F Finoa 19 141 2.684,63 € 57,67 278  2.47468¢€ 54,33
Impiegati  |F 20-24 2.710 8.550,46 € 149,24 3.369| 9.438,01€ 157,24
Impiegati  |F 25-29 7.565 15.715,07 € 227,47 9.343| 16.715,70 € 227,54
Impiegati  |F 30-34 12.709 19.237,95 € 249,94 12.564| 20.114,73€ 253,39
Impiegati  |F 35-39 15.015 21.343,09 € 262,41 13.567| 21.924,76 € 261,64
Impiegati  |F 40 - 44 15.555 23.913,63 € 276,84 14.699| 24.539,00€ 278,47
Impiegati  |F 45-49 13.322 25.264,05 € 283,80 14.671| 26.430,31€ 286,65
Impiegati  |F 50-54 10.141 26.527,00 € 286,86 12.500 27.035,63€ 287,90

Fonte: dati INPS.
Elaborazione dati a cura dell'Osservatorio Sindacale della CGIL Vallecamonica-Sebino.
Le retribuzioni si intendono al lordo delle trattenute previdenziali e fiscali.

COMPRENSORIO SINDACALE VALLECAMONICA - SEBINO



Parte sesta: retribuzioni medie dei dipendenti dei settori privati (esclusa I'argricoltura)
delle cinque province piu industriali d’ltalia divisi per fasce d’eta e per genere.

Tabella n. 29
Retribuzioni lorde operai, impiegati per classi di eta ( settore privato ad esclusione dell'agricoltura)
retribuzione lorda media annua |

MILANO 2014 2018

Numero Numero

lavoratori retribuzioni media |giorni medi anno |lavoratori giorni retribuiti
qualifica sesso |classidieta |[nell'anno anno retribuiti nell'anno retribuzioni media anno |media anno
Operai M Finoa 19 2.969 4.125,58 € 87,92 6.701 4.179,96 € 86,38
Operai M 20-24 26.901 10.004,43 € 173,41 38.431 10.267,66 € 172,93
Operai M 25-29 42.750 14.250,55 € 217,41 47.392 15.019,94 € 221,43
Operai M 30-34 52.600 16.352,63 € 230,44 52.566 17.253,50 € 238,08
Operai M 35-39 61.262 18.413,85 € 242,09 57.343 18.728,36 € 246,85
Operai M 40-44 63.488 20.613,25 € 253,45 65.032 20.677,99 € 254,68
Operai M 45 -49 60.515 22.045,23 € 259,97 64.964 22.243,96 € 262,20
Operai M 50 - 54 47.712 23.092,25 € 265,06 59.988 23.403,16 € 266,42
Operai F Finoa 19 1.534 2.567,70 € 71,79 3.211 2.528,09 € 65,01
Operai F 20-24 13.988 6.135,50 € 139,87 19.990 6.289,29 € 133,49
Operai F 25-29 18.371 8.798,00 € 183,53 22.185 9.584,29 € 185,50
Operai F 30-34 19.306 10.413,01 € 207,37 20.700 10.502,52 € 202,73
Operai F 35-39 23.830 11.684,54 € 228,12 21.381 11.511,29 € 218,24
Operai F 40-44 27.771 12.709,44 € 245,01 26.179 12.977,42 € 238,11
Operai F 45 - 49 28.473 13.474,35 € 257,01 27.804 13.603,71 € 248,12
Operai F 50-54 23.282 13.990,96 € 262,64 26.622 14.098,44 € 256,15
Impiegati M Finoa 19 1.034 1.789,72 € 30,98 1.736 4.056,18 € 46,35
Impiegati M 20-24 10.740 10.778,81 € 163,49 14.240 12.332,17 € 175,65
Impiegati M 25-29 33.647 22.747,67 € 252,65 42.891 23.408,06 € 252,05
Impiegati M 30-34 48.962 30.093,49 € 280,24 53.835 30.158,09 € 278,00
Impiegati M 35-39 49.143 34.251,65 € 287,37 48.627 34.432,96 € 286,17
Impiegati M 40-44 47.651 37.262,48 € 290,07 48.187 37.397,02 € 290,17
Impiegati M 45-49 41.218 39.207,27 € 291,62 44.714 39.840,66 € 291,54
Impiegati M 50 - 54 33.687 40.260,76 € 292,40 39.522 41.339,51 € 293,80
Impiegati F Finoa 19 1.283 1.729,41 € 36,36 2.138 1.697,59 € 35,37
Impiegati F 20-24 16.265 8.998,80 € 152,50 20.919 9.452,22 € 156,64
Impiegati F 25-29 45.958 17.968,11 € 235,40 56.770 19.115,21 € 238,82
Impiegati F 30-34 66.140 22.040,90 € 254,78 68.407 22.763,23 € 256,34
Impiegati F 35-39 70.053 23.884,97 € 264,69 65.908 24.251,33 € 262,39
Impiegati F 40-44 68.464 26.226,22 € 278,87 68.305 26.668,78 € 278,55
Impiegati F 45-49 58.454 27.365,66 € 286,30 64.693 28.576,16 € 287,17
Impiegati F 50-54 43.506 28.398,94 € 288,72 54.685 29.112,76 € 288,70

Fonte: dati INPS.
Elaborazione dati a cura dell'Osservatorio Sindacale della CGIL Vallecamonica-Sebino.
Le retribuzioni si intendono al lordo delle trattenute previdenziali e fiscali.
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Parte sesta: retribuzioni medie dei dipendenti dei settori privati (esclusa I'argricoltura)

delle cinque province piu industriali d’ltalia divisi per fasce d’eta e per genere.

Tabella n. 30
Retribuzioni lorde operai, impiegati per classi di eta ( settore privato ad esclusione dell'agricoltura)
retribuzione lorda media annua |
TORINO 2014 2018
giorni giorni
retribuzioni retribuiti retribuzioni medie retribuiti
qualifica sesso [eta n.lavoratori[medie annue |media anno|eta n.lavoratori  |annue media anno
Operai M Fino a 19 1.029 4.242,07 € 78,85|Fino a 19 1.995 4.087,34 € 76,97
Operai M 20-24 9.572 10.806,02 € 173,96/20 - 24 13.561 11.103,37 € 172,38
Operai M 25-29 16.786 15.826,69 € 228,28|25 - 29 18.573 16.117,18 € 228,33
Operai M 30-34 20.599 18.178,92 € 242,00/30 - 34 21.323 18.774,27 € 247,62
Operai M 35-39 25.827 20.283,58 € 251,19/35 - 39 23.288 20.399,84 € 254,20
Operai M 40 - 44 29.611 21.941,20 € 259,19/40 - 44 28.588 22.300,57 € 261,78
Operai M 45 - 49 29.522 22.743,99 € 259,70/45 - 49 30.639 23.392,40 € 265,49
Operai M 50 - 54 24.105 23.368,72 € 261,90/50 - 54 29.464 24.364,78 € 268,73
Operai F Finoa 19 578 2.156,66 € 56,81|Fino a 19 1.135 2.219,85 € 56,21
Operai F 20-24 5.232 6.236,13 € 138,28/20- 24 7.187 6.334,66 € 133,07
Operai F 25-29 8.118 9.458,08 € 192,26(25 - 29 9.227 9.894,41 € 190,87
Operai F 30-34 9.537 11.038,35 € 214,13|30- 34 9.825 10.944,22 € 207,92
Operai F 35-39 12.596 13.053,69 € 234,08|35 - 39 10.734 12.407,92 € 225,77
Operai F 40- 44 14.991 14.017,93 € 247,98|40 - 44 14.420 14.511,55 € 245,53
Operai F 45-49 15.144 14.592,27 € 255,51|45 - 49 16.011 15.038,15 € 254,80
Operai F 50 - 54 12.080 14.553,13 € 254,50|50 - 54 14.820 15.294,43 € 257,89
Impiegati M Finoa 19 157 2.718,55 € 53,08|Fino a 19 392 8.907,63 € 69,08
Impiegati M 20-24 2.927 9.713,48 € 159,71(20 - 24 4.383 11.387,64 € 170,30
Impiegati M 25-29 9.637 21.405,17 € 253,28|25 - 29 12.277 21.682,67 € 248,20
Impiegati M 30-34 14.845 27.371,24 € 280,09/30 - 34 16.124 27.764,60 € 278,98
Impiegati M 35-39 16.519 30.980,02 € 286,29/35 - 39 15.212 31.162,63 € 285,48
Impiegati M 40 - 44 17.126 34.201,32 € 289,18|40 - 44 16.258 34.525,24 € 291,05
Impiegati M 45-49 15.649 36.420,87 € 290,38|45 - 49 16.196 36.744,70 € 293,11
Impiegati M 50 - 54 13.353 37.834,81 € 292,07|50 - 54 15.072 38.859,40 € 294,68
Impiegati F Fino a 19 237 2.309,30 € 49,65 [Fino a 19 558 2.216,50 € 47,57
Impiegati F 20-24 4.717 7.885,00 € 147,98|20 - 24 6.673 8.266,65 € 149,65
Impiegati F 25-29 13.850 15.401,06 € 230,95(25 - 29 16.224 16.066,37 € 226,22
Impiegati F 30-34 22.333 18.322,26 € 249,57|30 - 34 21.805 18.568,78 € 248,34
Impiegati F 35-39 26.058 20.275,50 € 262,75(35 - 39 23.587 20.385,56 € 260,50
Impiegati F 40 - 44 26.026 22.477,22€ 277,36/40 - 44 25.738 22.798,27 € 276,60
Impiegati F 45-49 22.957 24.162,56 € 284,14(45 - 49 24.897 24.654,34 € 284,05
Impiegati F 50-54 16.781 25.592,19 € 284,35(50 - 54 21.302 25.772,66 € 285,18

Fonte: dati INPS.
Elaborazione dati a cura dell'Osservatorio Sindacale della CGIL Vallecamonica-Sebino.
Le retribuzioni si intendono al lordo delle trattenute previdenziali e fiscali.
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Parte settima:

confronto tra retribuzioni lorde medie annue dei dipendenti
dei diversi settori merceologici delle provincie di Brescia e Bergamo.

Riteniamo opportuno precisare che le osservazioni che seguono hanno come oggetto di analisi tutte le tabelle
di questa sezione.

Osservazioni: in queste tabelle sono riportati i dati relativi alle retribuzioni medie dei diversi settori merceologici
delle due provincie (Brescia e Bergamo), anno 2014 e 2018; delle qualifiche operai e impiegati divisi per genere
(Maschi e Femmine) e per tipologia di orario di lavoro (tempo pieno e tempo parziale - part-time).

Le tabelle che riportiamo nella presente sezione non hanno I'obiettivo di mettere a confronto le retribuzioni tra
i diversi settori tra le diverse attivita economiche esempio Metallurgia con il commercio, ecc. oppure tra orari di
lavoro a tempo pieno e part-time, ma soprattutto i confronti vanno fatti tra lavoratori all’'interno degli stessi settori
per attivitd economica, con la stessa tipologia di orari di lavoro e le retribuzioni tra maschi e femmine e all’inter-
no della stessa qualifica, al fine di cogliere eventuali differenze retributive tra le due provincie e le differenze tra
uomini e donne.

Le differenze ci sono e sono rilevanti a partire dalle differenze tra uomini e donne nell’ambito dello stesso settore
e con lo stesso orario di lavoro a tempo pieno e o a tempo parziale e della stessa qualifica. Cio significa che |l
tempo parziale, nella stragrande maggioranza dei casi, € una decisione delle aziende di utilizzare le persone
esclusivamente negli orari di lavoro che servono per ridurre al massimo i costi.

Questa situazione € molto diffusa dove debole & I'azione sindacale. Questa tendenza e questa pratica coinci-
de anche con retribuzioni molto basse a partire dalle realta dei dipendenti del commercio e della ristorazione/
mense. Queste realta ci dicono che spesso I'articolo 36 della Carta Costituzionale “il lavoratore ha diritto ad una
retribuzione proporzionale alla qualita e quantita del suo lavoro e in ogni caso sufficiente ad assicurare a se e
alla propria famiglia un’esistenza libera e dignitosa”.

Nei settori industriali dove la presenza organizzata dei lavoratori con le organizzazioni Sindacali € molto diffusa
registra livelli salariali piu alti: i metalmeccanici hanno un salario che supera i 28.000 euro, con una metallurgia
che supera mediamente supera i 32 mila euro, negli altri settori industriali le retribuzioni medie annue si colloca-
no sopra 24 mila euro, nelle le costruzioni si attestano attorno ai 20.000 euro annui.

Infine le differenze tra operai e impiegati sono rilevanti e questa tendenza emerge in tutti i dati pubblicati nella
presente ricerca e in tutte le provincie.
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Parte settima: confronto tra retribuzioni lorde medie annue dei dipendenti dei diversi settori merceologici

delle provincie di Brescia e Bergamo.
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Parte settima: confronto tra retribuzioni lorde medie annue dei dipendenti dei diversi settori merceologici

delle provincie di Brescia e Bergamo.
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Parte settima: confronto tra retribuzioni lorde medie annue dei dipendenti dei diversi settori merceologici

delle provincie di Brescia e Bergamo.
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Parte settima: confronto tra retribuzioni lorde medie annue dei dipendenti dei diversi settori merceologici

delle provincie di Brescia e Bergamo.
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Parte settima: confronto tra retribuzioni lorde medie annue dei dipendenti dei diversi settori merceologici

delle provincie di Brescia e Bergamo.
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Parte settima: confronto tra retribuzioni lorde medie annue dei dipendenti dei diversi settori merceologici

delle provincie di Brescia e Bergamo.
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Parte settima: confronto tra retribuzioni lorde medie annue dei dipendenti dei diversi settori merceologici

delle provincie di Brescia e Bergamo.
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Parte settima: confronto tra retribuzioni lorde medie annue dei dipendenti dei diversi settori merceologici

delle provincie di Brescia e Bergamo.
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Parte settima: confronto tra retribuzioni lorde medie annue dei dipendenti dei diversi settori merceologici

delle provincie di Brescia e Bergamo.
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Parte settima: confronto tra retribuzioni lorde medie annue dei dipendenti dei diversi settori merceologici

delle provincie di Brescia e Bergamo.
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Parte settima: confronto tra retribuzioni lorde medie annue dei dipendenti dei diversi settori merceologici

delle provincie di Brescia e Bergamo.
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Parte settima: confronto tra retribuzioni lorde medie annue dei dipendenti dei diversi settori merceologici

delle provincie di Brescia e Bergamo.
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Parte settima: confronto tra retribuzioni lorde medie annue dei dipendenti dei diversi settori merceologici

delle provincie di Brescia e Bergamo.
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Parte settima: confronto tra retribuzioni lorde medie annue dei dipendenti dei diversi settori merceologici

delle provincie di Brescia e Bergamo.
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Parte settima: confronto tra retribuzioni lorde medie annue dei dipendenti dei diversi settori merceologici

delle provincie di Brescia e Bergamo.
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Parte settima: confronto tra retribuzioni lorde medie annue dei dipendenti dei diversi settori merceologici

delle provincie di Brescia e Bergamo.
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Parte settima: confronto tra retribuzioni lorde medie annue dei dipendenti dei diversi settori merceologici

delle provincie di Brescia e Bergamo.
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Parte settima: confronto tra retribuzioni lorde medie annue dei dipendenti dei diversi settori merceologici

delle provincie di Brescia e Bergamo.
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Parte ottava:

confronto tra retribuzioni lorde medie annue dei dipendenti pubbilici
della provincia di Brescia e in Italia, divisi tra tipologia di contratto
(tempo determinato e tempo indeterminato) e per genere.

Riteniamo opportuno precisare che le osservazioni che seguono hanno come oggetto di analisi tutte le tabelle
di questa sezione.

Osservazioni: questi dati si riferiscono allinsieme dei dipendenti pubblici, sia per Brescia e provincia che per i
dati nazionali.

Abbiamo ritenuto non necessario confrontare questi dati con quelli delle altre province piu industriali, in quanto
le retribuzioni dei dipendenti pubblici - basate su dati forniti dal’'INPS - sono regolate per tutti i territori dalla con-
trattazione nazionale - ad eccezione del premio di risultato che pero rappresenta una piccolissima parte della
retribuzione - e non registrano di conseguenza differenze rilevanti.

Confrontando i dati delle retribuzioni dei contratti a tempo indeterminato, si nota che la realta di Brescia presenta
retribuzioni medie per i maschi superiori di circa il 32% rispetto a quella delle donne, con lo stesso tipo di con-
tratto. A livello nazionale invece la stessa differenza € pari al 24%. Questo dato dimostra che anche nel pubblico
impiego la differenza salariale tra uomini e donne & molto diffusa, anche se su valori piu contenuti rispetto al
settore privato.

Va infine notato che dall’analisi dei dati nella provincia di Brescia riguardanti la scuola, diversamente dagli altri
settori del pubblico impiego, il numero dei lavoratori a tempo determinato &€ enorme: nell’anno 2018 su un totale
di 24.901 addetti, quelli con contratto a tempo determinato erano 7.147.

La scuola, a Brescia come in ltalia, funziona per un terzo con i lavoratori che ogni anno perdono, a giugno, il
posto di lavoro, per essere forse riassunti a settembre.
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Parte ottava: confronto tra retribuzioni lorde medie annue dei dipendenti pubblici della provincia di Brescia e in Italia,

divisi tra tipologia di contratto (tempo determinato e tempo indeterminato) e per genere.
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Parte ottava: confronto tra retribuzioni lorde medie annue dei dipendenti pubblici della provincia di Brescia e in Italia,

divisi tra tipologia di contratto (tempo determinato e tempo indeterminato) e per genere.
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Parte ottava: confronto tra retribuzioni lorde medie annue dei dipendenti pubblici della provincia di Brescia e in Italia,

divisi tra tipologia di contratto (tempo determinato e tempo indeterminato) e per genere.
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Parte nona:

prestazioni pensionistiche del sistema pensionistico italiano,
delle cinque provincie piu industriali d’ltalia,
distinte per tipologia di pensione e per genere

Riteniamo opportuno precisare che i dati sono dell'l.N.P.S. (Casellario Centrale dei Pensionati)

Nota: riteniamo utile precisare che le osservazioni che seguono hanno come oggetto I'analisi delle tabelle di
questa sezione e vogliono mettere a confronto gli importi delle pensioni tra le province piu industriali d’ltalia.

| titolari di pensione possono beneficiare di una o piu prestazioni pensionistiche dello stesso tipo o di tipo diverso
in base alle normative di legge. In ogni tabella e per ciascuna provincia sono riportate le tipologie di pensione
e gli importi tra maschi e femmine, confrontando I'anno 2014 con il 2018, gli stessi anni che abbiamo preso in
considerazione per i lavoratori dipendenti. Nelle pensioni di vecchiaia rientrano le pensioni di anzianita.

Le differenze degli importi pensionistici non possono essere confrontate tra diverse tipologie di pensione, in
quanto ogni tipologia di pensione ha una sua origine e una sua finalita (per esempio non si puo confrontare la
pensione di vecchiaia/anzianita con quella di invalidita o reversibilita ecc.). Tuttavia riteniamo utile richiamare
che dall’analisi dei dati emergono anche sulle pensioni, a parita di tipologia, forti differenze tra le femmine e i
maschi.

Gli importi pensionistici rispecchiano fedelmente la stessa dinamica delle retribuzioni medie riportate nella se-
conda e terza parte della ricerca. Infatti non si deve mai dimenticare che le pensioni in essere sono strettamente
connesse alle retribuzioni effettive ufficiali e sulle quali si sono pagati i contributi previdenziali durante tutta la
vita lavorativa.

Coloro che durante il rapporto di lavoro percepiscono salari fuori busta oppure parte di salario in benefit o rim-
borsi mascherati per non pagare i contributi e le tasse, devono sapere che essi stessi subiscono un danno enor-
me. Infine & necessario evidenziare che dai dati in possesso della CGIL Valle Camonica Sebino, emerge che le
pensioni medie del 2014 abbiano un importo medio annuo di 18.349,75 € (4080 pensionati), mentre quelle del
2018 un importo medio annuo di 19.942,68 (4653 pensionati), importi che non si discostano molto dai totali delle
tabelle della provincia di Brescia e di Bergamo.
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Parte nona: prestazioni pensionistiche del sistema pensionistico italiano, delle cinque provincie piu industriali d’ltalia,

distinte per tipologia di pensione e per genere
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Parte nona: prestazioni pensionistiche del sistema pensionistico italiano, delle cinque provincie piu industriali d’ltalia,

distinte per tipologia di pensione e per genere
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Parte nona: prestazioni pensionistiche del sistema pensionistico italiano, delle cinque provincie piu industriali d’ltalia,
distinte per tipologia di pensione e per genere

M Vecchiaia
M Invalidita'
W Superstiti
B Indennitaria
O Assistenziale

i pensione
TORINO

Percentuale tipologia d

€ 1.467,07
€1.010,81
€761,56
€497,98
€420,61

TORINO

Vecchiaia
Invalidita'
Superstiti
Indennitaria
Assistenziale
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Parte nona: prestazioni pensionistiche del sistema pensionistico italiano, delle cinque provincie piu industriali d’ltalia,

distinte per tipologia di pensione e per genere
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Parte nona: prestazioni pensionistiche del sistema pensionistico italiano, delle cinque provincie piu industriali d’ltalia,

distinte per tipologia di pensione e per genere
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Elena Lattuada
Segretaria Generale Cgil Regione Lombardia

Postfazione

Il primo commento che sorge spontaneo, dopo la lettura del rapporto, é: avete fatto un buon lavoro!

Un buon lavoro di analisi, partendo dai dati reali, mettendoli a confronto tra province dentro e fuori il territorio
lombardo, individuando quelle zone dove piu alta & la concentrazione di lavoro operaio ma nello stesso tempo
dove piu forte & stata la forza del movimento sindacale dei lavoratori e delle lavoratrici.

Le zone ricche del Paese e, nonostante questo, credo che i lettori e le lettrici di questa ricerca abbiano ricavato
un senso di ingiustizia per le tante, troppe, differenze che ancora oggi emergono dalla lettura attenta dei dati.
Nel contempo, certamente, questa ricerca mostra la forza che 'azione sindacale collettiva produce: non solo
un miglioramento della condizione in generale di uomini e donne che lavorano, ma quanto lo strumento della
contrattazione d’impresa puo modificare il reddito delle persone.

Quali sarebbero i salari di lavoratori e lavoratrici nel nostro Paese senza i contratti di primo e secondo livello?
Quanta occupazione di qualita ci sarebbe senza la contrattazione? Quale forbice nelle differenze retributive tra
operai e alti livelli professionali, che pure persistono? Le domande potrebbero continuare.

Il fatto stesso di aver prodotto questa ricerca, di aver scavato nei dati delle retribuzioni reali, mostrando anche
le difficolta che in questi anni il movimento sindacale ha trovato nello svolgere la sua funzione, comprensivo
degli errori, dice della volonta della Camera del Lavoro della Valcamonica di voler continuare a svolgere il ruolo
di rappresentanza attraverso lo strumento della contrattazione, quale leva indispensabile anche per disegnare
i rapporti di forza nel Paese.

Colpiscono alcuni dati e ci rafforzano nell’idea che dobbiamo continuare a costruire proposte e innovazione nella
contrattazione allargando nel contempo la partecipazione dei lavoratori e delle lavoratrici nelle scelte:

+ le differenze retributive tra giovani e meno giovani, che non si spiegano dal punto di vista delle norme con-
trattuali ma che presumibilmente afferiscono ai temi dell'inquadramento professionale, piuttosto che a scelte
unilaterali dell'impresa nella distribuzione degli ad-personam. Queste differenze chiamano in causa il tema
della scolarita che vede certamente le giovani generazioni generalmente avvantaggiate rispetto a lavoratori e
lavoratrici piu anziani, delle capacita e delle competenze che si acquisiscono nei percorsi scolastici piuttosto
che con la competenza acquisita nel lavoro concreto e quotidiano, oltre che ai percorsi di formazione perma-
nente;

+ le differenze retributive tra uomini e donne, problema che non si &€ mai risolto e che rappresenta ancora oggi
una fonte rilevante di discriminazione, difficile da affrontare sia sul versante contrattuale che giuridico. Abbia-
mo buoni contratti e nella media buone leggi a sostegno della non discriminazione ma nonostante questo non
c’é alcun cambio di tendenza da troppi anni nelle retribuzioni piu basse delle donne. Forse qui € necessario
imprimere una forte accelerazione nella contrattazione di favore verso le lavoratrici, costruendo consapevo-
lezza sulle discriminazioni —ancora troppo ai margini anche dell’azione sindacale- e favorendo percorsi di
conoscenza e di protagonismo delle lavoratrici nelle rivendicazioni;
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+ laleva fiscale che anziché agire, come affermato nella carta costituzionale, con la necessaria progressivita,
che incide anche sulla redistribuzione della ricchezza prodotta, produce diseguaglianza non solo tra chi vive
del proprio salario e chi detiene ricchezza derivata spesso da redditi poco tassati, ma anche nel lavoro dipen-
dente non ha quella linearita dovuta per sostenere soprattutto i redditi piu bassi.

Per questo il secondo commento che faccio, che &€ anche un invito, & quello di continuare questo lavoro.
Continuare ad indagare, continuare ad usare i dati per capire cosa succede nella realta e confrontare questi con
quello che tutti i giorni i lavoratori e le lavoratrici, dentro e fuori i luoghi di lavoro, ci raccontano, ci chiedono di
rappresentare, si fanno loro stessi protagonisti sia con le lotte che, vale per i tanti e tante delegate, mettendosi
in gioco agendo la rappresentanza nelle RSU.

Continuare a costruire buone prassi, buoni accordi, buona contrattazione svolgendola sia a livello aziendale che
territoriale: difendere il reddito delle persone non solo contrattando premi e salari nei luoghi di lavoro, ma anche
con la contrattazione sociale e territoriale, per ottenere servizi e sostegni, utili nelle tante dimensioni di vita di
ognuno di noi.

Continuare ad essere, come CGIL, un punto di riferimento, un punto di ascolto, un punto di risposta ai bisogni
collettivi ed individuali delle persone: le nostre sedi, il nostro lavoro deve sempre piu essere accogliente e at-
tento ai bisogni, deve saper ascoltare per trasformare questo ascolto in risposte individuali e collettive, utili al
cambiamento.

Continuare ad essere un NOI, perché questa ¢ la forza della nostra CGIL.
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lo stesso giorno di Coronavirus il 18 marzo 2020. Questa ricerca é dedicata a loro ed a tutte le compagne e i
compagni del nostro comprensorio che ci hanno lasciato dopo una vita di lavoro e militanza nella nostra orga-
nizzazione, impegnate con generosita dalla parte dei piu deboli, per la realizzazione di una societa piu giusta.
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Sedi e recapiti della CGIL
Vallecamonica e Sebino

Il EDOLO
viale Derna, 34 - tel. 0364 543250

B SELLERO
via Nazionale, 5/C - tel. 0364 622110
fax 0364 637874

B BRENO

Piazza Vielmi, 4 - 0364 22789 - fax 0364 326196

- DARFO BOARIO TERME
via Saletti, 4 - tel. 0364 543201 - 543211
fax 0364 530394
tutti i giorni dalle 8.30 alle 12.30
e dalle 14.00 alle 18.00

Il PISOGNE
Viale Europa, 3
tel. 0364 543265

B LOVERE
via G. Marconi, 41 - tel. 035 964892
fax 035 964808

Bl SARNICO
via Buelli, 8 - tel. 0364 543270

B VILLONGO
via S. Anna - tel. 0364 543275

B ISEO
via Roma, 33
tel. 030 981200 - 980853
fax 030 9868001
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NOTE




NOTE




La ricerca é stata ultimata il 18 marzo 2020

Finito di stampare nel mese di giugno 2020
presso TIPOLITOTAS di Colosio Roberto - Gussago (BS)

© Cgil Vallecamonica Sebino
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