CGIL

Valle Camonica
Sebino

Camera del Lavoro - Valcamonica e Sebino Via Saletti 14 a Darfo Boario Terme.

Regolamento concorso fotografico FONDATA SUL LAVORO 2023

LA CGIL VALCAMONICA SEBINO ORGANIZZA

IL CONCORSO FOTOGRAFICO

“FONDATA SUL LAVORO"”

IMPRESSIONI FOTOGRAFICHE SUL MONDO DEL LAVORO

RISERVATO ATUTTE EATUTTI LE ISCRITTE E GLI ISCRITTI
ALLA CGIL VALCAMONICA SEBINO.

Il lavoro & dignita, speranza, sicurezza, diritti e solidarieta, ma & anche, purtroppo,
sfruttamento, delusione e protesta.

La Cgil Vallecamonica Sebino, in occasione della decima festa
comprensoriale, su queste tematiche intende proporre un concorso e
una mostra fotografica riservata alle proprie delegate e delegati,
pensionate e pensionati, a tutte le sue iscritte e ai suoi iscritti.

Iscrizione gratuita, partecipazione aperta a tutti/e




Bando e Regolamento

Art.1. La Camera del Lavoro - Valcamonica e Sebino, bandisce il Concorso fotografico "Fondata

all

sul lavoro”". Il concorso ha l'obiettivo di rappresentare il tema del lavoro.

Art.2. La partecipazione al concorso & aperta a tutti/e i fotografi e le fotografe non
professionisti/e purché iscritti alla CGIL Valcamonica-Sebino.

Art.3. Ciascun partecipante deve compilare e sottoscrivere il modulo privacy, il permesso di
pubblicazione dell’'opera e la liberatoria d’'immagine per fotografie che ritraggono minorenni.

I moduli sono scaricabili dal sito internet www.cgilvalcamonica.it o reperibili presso la Camera
del Lavoro - Valcamonica e Sebino Via Saletti 14 a Darfo Boario Terme.

Art.4. Ogni partecipante con la firma accetta tutte le condizioni contenute nel presente
regolamento.

Art.5. Ogni partecipante potra inviare al massimo tre fotografie.

Art.6. Le fotografie dovranno interpretare il tema del Concorso, con modalita di raffigurazione
fotografica che I'Autore/ Autrice reputera piu opportune. Le fotografie potranno essere a colori o
in bianco e nero in formato orizzontale o verticale e dovranno essere prive di qualsiasi segno,
scritta, firma o cornice. Dimensioni comprese tra 3 e 6 MB. E’ ammesso il fotoritocco digitale e le
fotografie possono essere scattate con qualsiasi strumento fotografico. Se la foto e realizzata con
un sistema analogico deve essere tradotta in forma digitale (ad esempio con uno scanner).

Di ciascuno scatto dovra essere consegnato il file originale (in formato JPEG ad alta risoluzione)
all'indirizzo mail fotocgildarfo@cgil.lombardia.it corredato dei moduli riportati all’Art.3 e dalla
copia della carta d’identita fronte e retro (per info contattare Silvia al n. 3398662821).

Art.7. Ogni file dovra essere denominato con i seguenti dati: cognome e nome
dell’autore/autrice e titolo dell’opera. Ogni foto dovra obbligatoriamente avere un Titolo, che
dovra essere riportato nella domanda di iscrizione al modulo permesso di pubblicazione
dell’'opera.

Art.8. Ogni partecipante deve garantire che le fotografie inviate siano inedite e pertanto non
siano mai state esposte e/o pubblicate.

Art.9. Le fotografie, unitamente alla scheda richieste debitamente compilate e firmate, devono
pervenire alla segreteria del concorso fotografico con le seguenti modalita:
a) via e-mail al seguente indirizzo: fotocgildarfo@cgil.lombardia.it

Art.10. Le fotografie, insieme al modulo privacy , permesso di pubblicazione dell'opera e
liberatoria d'immagine, devono pervenire alla segreteria del concorso dal 20 Luglio 2023 e entro
e non oltre il 3 settembre 2023. Le fotografie pervenute dopo quella data saranno escluse dal
concorso.



Art. 11. Non saranno ammesse fotografie che non rispettino i requisiti richiesti dal presente
regolamento. || materiale pervenuto verra restituito.

Art.12. Gli autori e le autrici conservano la proprieta intellettuale delle fotografie ma cedono i
diritti d’'uso delle immagini alla Camera del Lavoro - Valcamonica e Sebino che ne garantisce
I'impiego per attivita prive di lucro.

Art.13. Sottoscrivendo la scheda di iscrizione, i partecipanti e le partecipanti dichiarano: a) di
essere interamente titolari dei diritti d’autore delle opere presentate; b) che le opere presentate
non ledono in alcun modo i diritti di terzi; c) di sollevare I'organizzazione da eventuali contenziosi
collegati a diritti di terzi assumendosi direttamente ogni responsabilita in merito. In caso di
concorrenti minorenni, la scheda di iscrizione dev’essere sottoscritta anche da un
genitore/genitrice/tutore/tutrice.

Art.14. Qualunque utilizzo delle opere selezionate prevede la menzione dell’autore o
dell’autrice.

Art.15. Il Presidente o la Presidentessa di giuria valutera le opere da ammettere al concorso per
verificarne la corrispondenza con i requisiti richiesti dal bando. Le opere selezionate saranno
sottoposte a valutazione da parte di tutti e tutte i/le componenti della giuria. Le decisioni della
giuria sono inappellabili.

Art.16. Verranno premiate le prime tre opere classificate , vi saranno inoltre un premio per la
foto maggiormente votata sui social e alla festa e un premio decretato dalla Segreteria CGIL.

Art.17. Si informa che ai sensi dell’art.13 del Regolamento Europeo(UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30
giugno 2003 n.196 con le modifiche introdotte con il Decreto 101 del 10 agosto 2018 in materia
di protezione dei dati personali, i dati personali forniti dai concorrenti con la compilazione della
scheda di iscrizione, raccolti e trattati con strumenti informatici o meno, saranno utilizzati per
individuare i vincitori/vincitrici e per identificare gli autori/autrici delle fotografie nelle varie
occasioni in cui queste saranno esposte o pubblicate e per le comunicazioni relative al concorso
stesso. ll/la concorrente ha il diritto di accedere ai dati che lo/la riguardano e di esercitare i diritti
di integrazione, rettifica, cancellazione ecc. garantiti dall’art. 13 della sopra citata legge, al
titolare del trattamento. Il conferimento dei dati ed il consenso al relativo trattamento sono
condizioni necessarie per la partecipazione al concorso.

Art.18. La Giuria composta da esperti ed esperte di fotografia e di altre forme d’arte, decretera i
vincitori dopo una prima fase di selezione. | nomi dei/delle componenti della Giuria verranno
comunicati ai partecipanti successivamente. La valutazione verra effettuata sulla base di criteri
guanto piu possibile mirati a premiare I'immagine migliore e il fotografo/a che meglio ha colto e
rappresentato il significato del tema del lavoro.



Art.19. Le opere selezionate dalla giuria saranno utilizzate per la realizzazione di una mostra che
si terra a Rogno durante la Festa della Cgil FONDATA SUL LAVORO ed. 2023 nella Zona sagra Loc.
Laghetto a Rogno BG, a partire dal 7 settembre 2023 e rimarranno esposte fino al 10 settembre
2023. Domenica 10 settembre 2023 alle ore 14,30/15,00 vi sara la cerimonia di premiazione; le
stesse opere saranno pubblicate nelle pagine Social della Camera del Lavoro - Valcamonica e
Sebino.

Art.20. Con l'invio del materiale completo, modulo privacy , permesso di pubblicazione
dell’'opera e liberatoria d’immagine, compilati in ogni loro parte, I'autore/autrice attesta, sotto la
sua responsabilita, che I'opera € in regola con le norme del bando di concorso, che ne ha preso
visione e che ne accetta ogni sua parte.

informazioni: fotocgildarfo@cgil.lombardia.it

Silvia 3398662821

Ente promotore:

Camera del Lavoro - Valcamonica e Sebino



